
SYYSKOKOUS
10.12.2025



KOKOUSKUTSU

• www.satakunnankauppakamari.fi

• Uutiskirjeet 
• 29.9.2025 / 6.10.2025 / 13.10.2025 / 20.10.2025 / 27.10.2025 / 

3.11.2025 / 10.11.20256 / 24.11.2025 / 1.12.2025 ja 8.12.2025 
+ Satakunnan kauppakamari –lehti 04_2025

• Kutsu 26.11.2025, kokousaineistot esille 1.12.2025 

http://www.satakunnankauppakamari.fi/
http://www.satakunnankauppakamari.fi/


TOIMINTASUUNNITELMA 
2026



INFO
• Toiminta perustuu 

kauppakamarilakiin

• Suomessa 19 alueellista, 
itsenäistä 
kauppakamaria ja 
keskuskauppakamari

• n. 500 jäsentä 

• Toimii 13/16 kunnan 
alueella Satakunnassa

Kauppakamarissa kuulut verkostoon, jossa 

vuorovaikutat luontevasti kollegoidesi 

kanssa, solmit kiinnostavia kontakteja ja 

vaikutat elinkeinoelämän 

toimintaedellytyksiin yhdessä muiden 

yritysjohtajien kanssa. 

Olet mukana joukossa, joka uskoo 

tulevaisuuteen, ajattelee isosti ja kehittää 

jatkuvasti osaamistaan.



STRATEGIA

MUUTOSTRENDIT – 
MENESTYSTEKIJÄT  

MISSIO

MUUTTUVA – UUDISTUVA - MERKITTÄVÄ

VISIO

Satakunnan 
kauppakamari 

vahvistaa maakunnan 
elinvoimaisuutta yritysten 

menestymisen kautta.

Satakunnan 
kauppakamari 
 on vahvin  ja 

yhteistyökykyisin 
alueellinen vaikuttaja

VAIKUTTAMINEN
VERKOSTOT

PALVELUT

Keskuskauppakamari 

Satakunta 

Omat avaukset 

Valiokunnat

Rauman kauppakamari 

Vertaisverkostot, SBC

Koulutukset, 

tapahtumat 

Jäsenpalvelut 

K3-verkoston palvelut

KEINOT

Tasot



KAUPPAKAMARI ON

 YRITYSJOHTAJIEN 
VUOROVAIKUTUS-

PLATFORM,

 

missä keskustellaan 
yhteinen 

tulevaisuus.

TARINA



MISSIO

Kauppakamarin 
tärkein tehtävä 

on lisätä 
tulevaisuuden 

uskoa 
ympärilleen.



TAPA TOIMIA

Vaikutamme 

✓ yhteistyössä

✓ valmisteluvaiheessa

✓ valiten ne kokonaisuudet, joilla on merkitystä

Toimimme rakentavasti luoden vaihtoehtoja ja ratkaisuja.

Elinkeinoelämä ei tunne rajoja. - Rakennamme 
yhtenäisyyttä.



Ammattimaisen 
hallitustyön 
kehittäjä

2026 
kulmakivetJohtaja-

työskentelyt

Tilannekuva ja 
skenaariot

Kauppakamari-
media 

– vaikuttamisen 
kvartaalisisällöt



VASTUULLISUUS - 
HYVÄ HALLINTO

HALLITUS
• Kokoontuu noin 6 kertaa 

vuodessa

• Linjaa toimintaa, 
keskustelee strategisista 
painopisteistä ja tukee 
kauppakamarin toimintaa



NIMITYSVALIOKUNTA
• Kauppakamarin keskeisten tehtävien 

seuraajasuunnittelu ja nimitysehdotukset

• Kauppakamarin luottamustehtävissä 
toimivia/toimineita jäseniä ja toimiva puheenjohtaja 
jäsenenä

• Puheenjohtaja ja 3 jäsentä

• Toimitusjohtaja mukana puheoikeudella

SIJOITUSTYÖRYHMÄ
• Sijoitusvarallisuuden hoitaminen toimitusjohtajan 

apuna

• Yksi hallituksen jäsen ja 1-2 asiantuntijajäsentä



TIIMI

Minna Nore, toimitusjohtaja

Jarkko Huhtala, yhteyskoordinaattori

Sanna Leppänen, palvelukoordinaattori

Laura Koivisto, osaamiskoordinaattori



VALIOKUNNAT 2026   5 + 2

Digitalisaatiovaliokunta

pj. Kai Vainio, vpj Juho Poskiparta

Logistiikkavaliokunta

pj. Vesa Mäkilä vpj. Saku Junnikkala

Teollisuusvaliokunta

pj. Jari Jylli, vpj Petri Kivineva

Elinvoima- ja kasvuvaliokunta

pj. Ville Aalto-Setälä, varapj Niklas Ikonen

Pohjois-Satakunnan paikallisvaliokunta

pj. Pekka Passi , vpj. Jaakko Husari

Kokemäki-Huittisten paikallisvaliokunta

pj. Henri Kiuru, vpj. Jari Kortelainen

HR-valiokunta

pj. Eeva Suutari, varapj Satu Viitala



VIENNIN PALVELUT
• Satakunnan kauppakamari myöntää ja vahvistaa 

ulkomaankaupan asiakirjoja EU:n ulkopuolelle 

suuntautuvassa vientitoiminnassa.

• Noin 1000 asiakirjaa vuodessa

NEUVONTAPALVELU
• Satakunnan kauppakamarin jäsenhintaan sisältyvässä 

neuvontapalvelussa Helsingin seudun kauppakamarin 

asiantuntijat ja lakimiehet vastaavat kysymyksiisi liittyen 

muun muassa verotus-, talous-, työsuhde- ja 

yhtiöoikeudellisiin asioihin



Satakunnan kauppakamari on perustanut CoVE 
(Center of Vocational Excellence) toiminnon 
yhdessä Sataedun ja Satakunnan 
ammattikorkeakoulun kanssa osana 
kansainvälistä WIN4SMEs hankekokonaisuutta. 

CoVE-verkosto muodostuu 7 CoVe-toimijasta, 
jotka vaihtavat tietoa aktiivisesti. Suomen 
CoVE:n erityisteemana on monimuotoisuuden 
johtaminen.

OSAAJA-YHTEISTYÖ

SBC on yritysverkosto, joka kehittää 
mukana olevien yritysten osaamista 
vastaamaan työelämän 
vaatimuksia. 

Toimintaa ohjaa SBC-yritysten 
henkilöstöjohtajista koostuva johtoryhmä, 
joka kehittää ja suunnittelee verkoston 
tarjontaa. Yhtenä painopisteenä ovat 
esimiestyöhön ja johtamiseen liittyvät 
valmennus-kokonaisuudet. 

SBC-verkostossa on mukana 
kymmenkunta isoa teollista yritystä.



HTA - Hyväksytysti työelämäauditoitu

Myönteisessä ja kehittävässä 

hengessä toteutettava 

määrämuotoinen prosessi, jossa 

yritysedustajat auditoivat 

oppilaitoksen työelämäyhteyttä 

koulutusohjelmakohtaisesti

Tavoitteena edistää 

ammattitaitoisen 

henkilöstön 

saatavuutta



Puhumme, 
puhututamme ja 
vaikutamme 
erilaisten 
tapahtumien 
kautta.

• Satakunnan 
kauppakamari 
tarjoaa liike-elämän 
tarpeisiin suunniteltuja 
koulutuskokonaisuuksi
a jäsenistölleen.

• Koulutukset 
toteutetaan yhdessä 
Rauman ja Helsingin 
kauppakamarin 
kanssa.

TAPAHTUMAT

KOULUTUKSET

The Human Edge
Performance – Decision-making – Collaboration

16.-17.9.2026 Kisakatsomo 



BUDJETTI 2026



TALOUSARVIO 2026
Tuotot 2026 2025 2024 2023

VARSINAINEN TOIMINTA BUDJETTI BUDJETTI TILINPÄÄTÖS TILINPÄÄTÖS

Vientiasiakirjatuotot 23 000 € 25 000 € 20 898 € 24 117 €

Jäsenpalvelut sis. lehti 15 000 € 12 000 € 13 102 € 8 748 €

Koulutustuotot 220 000 € 151 000 € 218 566 € 252 956 €

Yhteistyö- ja projektituotot 42 000 € 65 000 € 89 617 € 243 318 €

VARAINHANKINTA

Jäsenmaksutuotot 310 000 € 305 000 € 303 465 € 287 152 €

SIJOITUSTOIMINTA

Korko- ja osinkotuotot 25 000 € 25 000 € 51 238 € 31 135 €

TUOTOT YHT. 635 000 € 583 000 € 696 886 € 847 426 €

Kulut 2025 2024 2023

SUORAT vain vertailtavat luvut vain vertailtavat luvut

Vientiasiakirjakulut 10 200 € 10 000 € 9 372 € 9 647 €

Jäsenpalvelut (sis tapahtumat, lehti, aineistot) 55 000 € 52 000 € 57 469 € 55 184 €

Koulutustoiminta 110 000 € 128 350 € 127 329 €

Yhteistyö- ja projektikulut 45 000 € 2 000 € 97 724 € 217 988 €

Jäsenmaksutilitys 18 600 € 12 200 € 12 129 € 10 964 €

Sijoitustoiminta 1 500 € 1 500 € 25 296 €

JAETTAVAT

Henkilöstökulut 330 000 € 314 000 € 308 815 €

Poistot 10 000 € 10 000 € 10 767 € -11 421 €

Jakamattomat kulut 54 700 € 52 950 € 61 127 €

635 000 € 583 000 € 710 029 € 848 599 €

TULOS 0 € 0 € -13 143 € -1 172 €



JÄSENMAKSUT 2026



Jäsenmaksut 2026

JÄSENMAKSUT 2026

Yritykset

jos henkilöstöä 1-4 250 €

jos henkilöstöä 5 -10 400 €

jos henkilöstöä 11-25 630 €

jos henkilöstöä 26-100 960 €

jos henkilöstöä 101-250 1 520 €

jos henkilöstöä 251-500 2 700 €

jos henkilöstöä yli 500 4 380 €

​​​​​​​Pankit ja vakuutuslaitokset

jos henkilöstöä 1-24 960 €

jos henkilöstöä yli 25 4 380 €

Muut jäsenet

henkilöjäsenet ja yhdistykset 250 €

oppilaitokset 1 520 €

per asukas - kunnat 0,26 €



PUHEENJOHTAJAT JA 
HALLITUS 2026



NIMITYSVALIOKUNTA

Harri Tuomi, pj  edellinen puheenjohtaja

Pekka Saariluoma nykyinen puheenjohtaja
Janne Eurén 

Matti Ratsula 

• Kauppakamarin keskeisten tehtävien seuraajasuunnittelu ja 
nimitysehdotukset

• Kauppakamarin luottamustehtävissä toimivia/toimineita 
jäseniä ja toimiva puheenjohtaja jäsenenä

• Puheenjohtaja ja 3 jäsentä
• Toimitusjohtaja mukana puheoikeudella



Ote säännöistä



Nimitysvaliokunnan ehdotus

• PUHEENJOHTAJA

Anniina Honkanen, toimitusjohtaja, Satamaito

• VARAPUHEENJOHTAJAT
1. Tero Piisi, Legal Director, Porin toimipiste, KPMG Oy Ab

2. Jyrki Rantanen, toimitusjohtaja, Luvata Pori Oy

3. Kimmo Aho, toimitusjohtaja, Lääkärikeskus Karhulinna Oy



Nimitysvaliokunnan ehdotus

• HALLITUKSEN JÄSENET

Aleksi Harju, toimitusjohtaja, Suomen Imurikeskus Oy

Mikko Hörkkö, toimitusjohtaja, Elinar Oy

Sampsa Jolma, toimitusjohtaja, Pori Jazz Festival Oy

Lauri Inna, kaupunginjohtaja, Porin kaupunki

Antti Kontiainen, toimitusjohtaja, Boliden Harjavalta Oy

Teijo Virtanen, toimitusjohtaja, Virtatehdas Oy



K3 VALTUUSKUNTA JA 
TILINTARKASTAJAT



Ehdotus

• Keskuskauppakamarin valtuuskunta
Anniina Honkanen, toimitusjohtaja, Satamaito

Tero Piisi, yksikön johtaja, KPMG Finland

Jyrki Rantanen, toimitusjohtaja, Luvata Pori Oy

Kimmo Aho, toimitusjohtaja, Lääkärikeskus Karhulinna Oy

Harri Tuomi, toimitusjohtaja, Satakunnan osuuskauppa

Pekka Ekberg, toimitusjohtaja, Fiblon Oy



Ehdotus

• Heikki Santavuo ja Anne Hakala

• Varalla Kaj Räty ja Elina Salmivala





KIITOS
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